ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI LOGRESTI
SATUL MARU nr. 5

TELEFON :0253 284027

E-mail :primaria_com.logresti@ yahoo.com
NR.4600//31.03.2022

ANUNT

Primaria Comunei Logresti , judetul Gorj , organizeazi in conditiiloe O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ si HG nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici , concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacante, de consilier
juridic, grad profesional debutant, clasa I, in compartimentul juridic din aparatul
de specialitate Primarului comunei Logresti, judetul Gor}.

Concursul se va desfasura la sediul Primédriei comunei Logresti, comuna Logresti
satul Méru , numérul 5 , judetul Gorj si va consta in urmétoarele probe , conform
calendarului urmator :

- 19.04.2022, ora 16.00 - data limita pentru depunerea dosarelor ;
- 05.05.2022 , ora 10.00 — proba scrisa ;
- Interviul se va desfasura in termen de 5 zile lucratoare de la proba scrisa .

Conditii de participare:

a). candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465 , alin.(1)
raportat la art .613 din O.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ ;

b). studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
stiinte juridice - specializare Drept ;

¢). vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie: Nu necesitd vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

d). durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana .

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul Primdriei comunei Logresti , din comuna
Logresti, sat Mdru, nr. 5, judetul Gorj, telefon : 0253 284 027 , e-mail :
primaria_com.logresti@ yahoo.com.



ACTE NECEARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de secretariatul comisiei de concurs ,
sau se poate descarca de pe site-ul institutiei;

b) curriculm vitae , modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata , care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare , eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitétii de

lucrator al Securidtii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale , care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
CONCURS RECRUTARE

7.Bibliografia:

- Constitutia Romaniei republicata ;

- Prevederile Titlului V din Partea a Ill-a, prevederile Partii V si prevederile Titlului I si II ale
Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si completérile
ulterioare ;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;

- O0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
,republicatd , cu modificarile si completérile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificérile si completérile ulterioare;

- Codul Civil (Cartea V);

- Codul de proceduri civila (Cartea I11);

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificérile si
completarile ulterioare.

- Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8.Tematica:
1. Constitutia Romaéniei, republicatd -Titlul II-Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale, Titlul III-Autoritétile publice ;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completdrile ulterioare- Capitolul I -Principii si Definitii si Capitolul II —
Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare- Capitolul [I-Egalitatea de sansesi de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul [V-Egalitatea de sanse ntre
femei sibarbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare. Titlul I si [l PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Cap. 1 - Dispozitii generale, Cap. IV -
Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic national de
evidentd a ocupdrii in sectorul public, Cap. V - Drepturi si indatoriri, sectiunea 1 si 2.
PARTEA alll-a, Titlul V -Autoritatile administratiei publice locale, capitolele I-IV si VIII.
PARTEA a V-a Reguli specifice privind proprietatea publicad si privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale- Titlul 1 si II.



5. Integral Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii , cu modificdrile si completirile
ulterioare;

6. Codul Civil (Cartea V);

7. Codul de procedura civild (Cartea I1I);

8. Integral Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. Integral Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, cu modificérile si completrile ulterioare;

10. Integral Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificédrile si completarile ulterioare.



ATRIBUTII

- asigurd reprezentarea UAT Comuna Logresti, a Consiliului Local Logresti, a Primarului comunei
Logresti si a CLFF Logresti in fata instantelor judecitoresti in cauzele civile si in cele de contencios
adntinistrativ, precum si in alte cauze;

- asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari de cétre
Primarul comunei Logresti.

- intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotarérilor Consiliului Local
Logresti
de catre Prefectul judetului Gorj, pe baza punctelor de vedere fintocmite de citre
compartimentele de specialitate care au propus initierea hotardrilor respective sau au intocmit raportul de
specialitate;

- asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului comunei Logresti;

- efectueaza verificarea prealabila a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizdrii de legalitate de
catre
Secretarul General al comunei Logresti a dispozitiilor Primarului comunei Logresti, precum si in vederea
semndrii de cétre Primarul comunei Logresti, sau, dup caz, le restituie celor care le-au propus in vederea
revizuirii;

- primeste si tine evidenta pléngerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului comunei
Logresti de catre Prefectul judetului Gorj;

- intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului comunei
Logresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de cétre compartimentele de specialitate care au propus
emiterea dispozitiilor respective;

- exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri la solicitarea conducerii instituiei sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

- la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participd la Intocmirea
contractelor in care UAT Comuna Logresti este parte si le avizeazd din punct de vedere
juridic.

- formuleazi raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intrd in sfera de competentd a
compartimentului ;
emise in acest sens;

- aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrdl in competenta acestora,
precum si modificérile actelor normative in vigoare;

- avizeazi din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte ce urmeazi a fi supuse
aprobidrii Consiliului Local.;

- primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul comunei la propunerea aparatului de specialitate
sau de Consiliul Local, in sensul revocdrii sau modificarii acestuia i transmite cétre
persoana vitdmata raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate
de compartimentele din cadrul Primériei Comunei care au promovat actul administrativ atacat.



- promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului,
actiuni
judecdtoregti in baza referatului fundamentat, intocmit de cétre compartimentele de specialitate §i apro-
bat de cétre conducdtor, precum si a documentelor puse la dispozitie;

- sesizeaza organele de urmérire penald la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de
specia-
litate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de catre conducitor, precum si a documente-
lor puse la dispozitie;

- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Comuna, Primarul si/sau  Consiliul Local este parte, formuland apdrdri i exercitind
cdile ordinare si extraordinare de atac, dupd caz, redacteaza actiunile in justitie, plangerile catre
organele de politie sau procuratura, intocmeste raspunsurile la interogatorii, si orice alte masuri
necesare pentru apararea intereselor legale ale autoritatilor locale ale comunei.

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

- transmite, la soticitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relaii solicitate sau copii dupa
actea;

- ia méasuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotérari
judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executérii silite, prin transrniterea
acestora catre compartimentele de specialitate, intocmind 1n acest sens, adrese sau, dupd caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotérarilor judecétoresti definitive si irevocabile de cétre acestea din urma;

- redacteazd raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de cétre conducere, referitoare la
procesele
aflate pe rolul instantelor de judecats;

- avizeaza de legalitate documentele din cadrul procedurii de achizitie publica ( note justificative ,
contracte etc )

- Pune la dispozitia primarului si secretarului,Consililului Local ,CLFF ,Comisiilor constituite la
nivelul comunei , la solicitarea acestora documente si informatii gestionate la nivelul
compartimentului , insotite de referate de specialitate.

-Reprezinta la solicitarea Primarului comunei, institutia publica in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata, al caror obiect corespunde cu atributiile postului,ocazie cu care se va face
toate diligentele in interesul institutiei.

-Prezentele atributii nu sunt limitate ,putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul institutiei ;

- solutionarea corespondentei repartizata in domeniu;
- tine evidenta contractelor individuale de munca pentru asistentii personali

- afiseaza, la sediul primariei, documentele (citatii, comunicari, adrese) transmise de
instantele de judecata, de compartimentele functionale din cadrul Primaiei , de unitati bancare si
intocmeste procesele verbale de afisare;

- intocmeste adrese de inaintare a proceselor verbale de afisare si dupa caz a dovezilor de
indeplinire a procedurilor de citare;

-Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de Primar.
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II. Alte atributii comune la nivelul institutiei :

va studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor. in acest sens personalul asigura securitatea
materialelor cu continut confidential si dupa caz, secret si raspunde de scurgerea
informatiilor si a documentelor din compartimentele respective;

are obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului
institutiei si a dotariilor, luAnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.
raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu si a retelei telefonice interne;

se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
structurii

in care isi desfasoara activitatea, precum gi a oricaror aparitii normative specifice activitdfii acesteia;
are obligatia de a Indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor
din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou aparute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primariei, menite sa concure la realizarea
integrala a atributiilor institutiei, la Tmbunatatirea activitatii acesteia, atdt in timpul
programului de lucru, cat si in afara acestuia;

claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de comparti-
ment;

respectd normele de conduiti profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

rdspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

. semnaleazi conducerii entitatii orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitasi si atribuii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzand cu promtitudine la
so-

licitarile acestora;

intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz)
in

cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern

Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de
hotarari, cand este cazul;

raspunde pentru documentele intocmite;

desfisoara activitdi in diverse comisii constituite la nivelul instituiei, in care a fost desemnat;
utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin natura
lor,

sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
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reprezintd si angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului

care i s-a incredintat de catre conducerea entitatii;

emite puncte de vedere la solicitarea organelor de presa , cu privire la solicitarile acestora numai
prin intermediul Primarului comunei , sau a persoanei imputernicite in relatia cu presa prin
dispozitia primarului.

participa la audientele organizate de primarul, viceprimarul, secretarul general si
consilierii locali, pe probleme in legatura cu activitatea desfasurata, la solicitarea
acestora.

realizeaza atributiile delegate in conformitate cu fisa postului si cu dispozitiile
primarului;

tine evidenta comunicérilor si corespondenta ;

respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta,
apararea impotriva incendiilor, a regulilor de comportare in cazul dezastrelor;

asigura protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

are obligatia cunoasterii si respectarii Regulamentului de organizare si functionare (ROF)
si a Regulamentului de ordine interioard (ROI)

Respecta programul de lucru si disciplina muncii la locul de munca;

respecta programul de lucru si orice intarziere va fi anuntata in prealabil , iar in cazul
concediilor medicale personalul institutiei este obligat sa anunte institutia despre aceasta
situatie in prima zi de lucru de la intervenirea situatiei de incapacitate.

Este interzisa inregistrarea audio/video efectuata de catre personalul institutiei in
interiorul Primariei, fara acordul Primarului si al personalului vizat.

Obligatia personalului de a anunta in scris, primarul , in legatura cu orice amenintare,
ultraj , loviri , etc , exercitate impotriva personalului.

Faptele de incalcare , constituie abatere disciplinara , si vor fi sanctionate disciplinar
conform prevederilor conform QUG 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.

II1. Alte atributii stabilite prin dispozitiile primarului comunei sau delegare de atributii in

conformitate cu art. 438 , alin. 2) din OUG nr. 57/2019: Indeplineste atributiile secretarului
general ,prevazute de OUG nr. 57/2019 ,in caz de concediu 1n conditiile legii sau este delegat n
conditiile art. 504 ori deplasare in interesul serviciului a secretarului general, in intervalul
acestora.



